Stichting Vleermuisopvang Oss / Brabant
Beleidsplan 2026 — 2030

1. Algemene gegevens

Naam: Stichting Vleermuisopvang Oss / Brabant
Vestigingsplaats: Oss

Werkgebied: Provincie Noord-Brabant

Website: www.vleermuisopvangbrabant.nl

Rechtsvorm: Stichting zonder winstoogmerk
Beoogde status: Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)

De stichting is een onafhankelijke vrijwilligersorganisatie die zich inzet voor de opvang, verzorging
en revalidatie van inheemse vleermuizen in nood, alsmede voor voorlichting en bescherming van
vleermuizen en hun leefomgeving.

2. Missie en doelstelling
2.1 Missie
Stichting Vleermuisopvang Oss / Brabant heeft als missie:

Het op professionele, deskundige en diervriendelijke wijze opvangen, verzorgen, revalideren en
terugplaatsen van inheemse vleermuizen in de natuur, en het bevorderen van kennis, begrip en
bescherming van vleermuizen in de provincie Noord-Brabant.

2.2 Doelstelling
De stichting stelt zich ten doel:

» Het bieden van eerste hulp, opvang en revalidatie aan gewonde, verzwakte, verweesde of
anderszins hulpbehoevende vieermuizen;

» Het bevorderen van het behoud en herstel van vleermuispopulaties en hun leefgebieden;

» Het vergroten van kennis en bewustwording bij burgers, overheden en organisaties;

» Het fungeren als deskundige en betrouwbare gesprekspartner voor gemeenten en andere
betrokken partijen.

De stichting beoogt uitsluitend het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.

3. Werkrichting en beleidskader

Dit beleidsplan is opgesteld conform de werkrichting, waarbij de volgende uitgangspunten
centraal staan:

1. Dierenwelzijn voorop

2. Professionalisering en kwaliteit

3. Transparantie en verantwoording

4. Samenwerking met ketenpartners
5. Duurzame en sobere bedrijfsvoering

De stichting werkt binnen de kaders van de geldende natuurwetgeving, waaronder de Wet
natuurbescherming (opgegaan in de Omgevingswet), en conform de voorwaarden van verleende
opvangvergunningen.



4. Kernactiviteiten

4.1 Opvang en verzorging van vleermuizen (primaire activiteit)
De opvang richt zich op:

» Gewonde vleermuizen (bijvoorbeeld na aanrijdingen of predatie door katten);
« Verzwakte of ondervoede dieren;

» Verweesde jongen;

« Dieren die tijdelijk niet zelfstandig kunnen overleven.

De werkzaamheden omvatten:

» Eerste hulp en stabilisatie;

Medische zorg in samenwerking met dierenartsen;
Specialistische voeding en verzorging;

Revalidatie in aangepaste verblijven;
Terugplaatsing in geschikt leefgebied.

Uitgangspunt is altijd ‘terugkeer naar de natuur’ zodra het dier zelfstandig kan overleven.

Indien terugplaatsing niet mogelijk is en het dier blijvend lijdt, wordt — eventueel in overleg met
een dierenarts — gekozen voor een humane oplossing conform wettelijke richtlijnen.

4.2 Advies en ondersteuning
De stichting biedt:

» Telefonisch en digitaal advies aan burgers;

« Ondersteuning bij vondsten van vleermuizen in woningen;

» Advies aan gemeenten en woningcorporaties over diervriendelijke oplossingen;
» Doorverwijzing naar erkende ecologische adviesbureaus indien nodig.

De stichting streeft ernaar vroegtijdig betrokken te worden bij situaties waarin verblijfplaatsen
onder druk staan, om escalatie en juridische procedures te voorkomen.

4.3 Monitoring en registratie

Ten behoeve van:

» Kwaliteitsverbetering van opvang;

« Inzicht in trends (bijvoorbeeld sterfteoorzaken);

» Beleidsmatige onderbouwing richting overheden;
worden gegevens systematisch geregistreerd, waaronder:
« Soort;

« Vindplaats (globaal);

« QOorzaak van binnenkomst;

« Verloop en uitkomst (vrijlating, overdracht, euthanasie).

Deze gegevens worden uitsluitend gebruikt voor beleids- en rapportagedoeleinden en met
inachtneming van privacywetgeving.



4.4 Educatie en bewustwording
De stichting verzorgt:

» Lezingen en presentaties;

» Voorlichting aan scholen en verenigingen;

« Deelname aan lokale natuuractiviteiten;

» Informatievoorziening via website en sociale media.

Doel is:
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» Het verminderen van onnodige meldingen;

» Het vergroten van begrip voor vleermuizen;

» Het stimuleren van natuurinclusieve maatregelen.

Educatie ondersteunt de kernactiviteit, maar blijft ondergeschikt aan de opvangfunctie.
5. Doelgroepen
De stichting richt zich op:

Inwoners van Noord-Brabant;
Gemeenten binnen de provincie;
Dierenambulances;
Dierenartsen;

Ecologische adviesbureaus;
Terreinbeherende organisaties;
Onderwijsinstellingen.

De stichting fungeert als schakel tussen burger, overheid en natuurbeheer.

6. Organisatie en governance
6.1 Bestuur

Het bestuur bestaat uit drie personen met de functies:
» Voorzitter: Antoinette van Wilgen

» Secretaris: Peter Twisk

« Penningmeester: Carlo Wijnen

Het bestuur is verantwoordelijk voor:
« Strategisch beleid;

« Financieel beheer;

» Naleving van wet- en regelgeving;
» Vergunningen en kwaliteitsborging.

Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen.

Een van de bestuursleden neemt zitting in het bestuur van Fauna Opvang Brabant (FOB), een
overkoepelende organisatie voor diverse fauna-opvang in de provincie Noord Brabant.



6.2 Vrijwilligers

De werkzaamheden worden uitgevoerd door vrijwilligers.
De stichting:

» Zorgt voor begeleiding en interne scholing;

» Werkt met duidelijke taakomschrijvingen;

« Stimuleert deskundigheidsbevordering;

» Waarborgt veilige werkomstandigheden.

Vrijwilligers ontvangen geen beloning, uitsluitend een vergoeding van gemaakte onkosten indien
van toepassing.

6.3 Belangenverstrengeling

Bestuursleden en vrijwilligers handelen in het belang van de stichting.
Bij (schijn van) belangenverstrengeling onthoudt de betrokkene zich van besluitvorming.

7. Financieel beleid
7.1 Inkomsten
De inkomsten bestaan uit:

» Donaties van particulieren;

Giften en sponsorgelden;

Subsidies;

Vergoedingen voor advies of educatieve activiteiten;
Eventuele fondsenwerving.

7.2 Vermogen en reserves

De stichting streeft niet naar vermogensopbouw.

Er wordt uitsluitend een beperkte continuiteitsreserve aangehouden voor:
Voer en medische kosten;

Onderhoud van verblijven;

Onvoorziene uitgaven;
Vervanging van materialen.

7.3 Besteding van middelen

Minimaal 90% van de middelen wordt direct besteed aan de doelstelling:
« Voeding en verzorging;

« Medische kosten;

» Huisvesting en materialen;

« Educatieve middelen.

Kosten worden sober, doelmatig en transparant gemaakt.



7.4 Administratie
De penningmeester:
» Voert een inzichtelijke administratie;

« Stelt jaarlijks een financieel overzicht op;
» Zorgt voor publicatie conform ANBI-eisen.

8. Transparantie en verantwoording
De stichting hecht groot belang aan openheid.
Jaarlijks worden gepubliceerd:

« Een activiteitenverslag;

« Een financieel verslag;

+ Bestuursgegevens.

Deze informatie wordt via de website openbaar gemaakt conform ANBI-regelgeving.

9. Duurzaamheid, ethiek en kwaliteit
De stichting werkt:

Met respect voor dier en natuur;

Op basis van actuele ecologische kennis;
In samenwerking met deskundigen;

« Onafhankelijk van commerciéle belangen.

Dierenwelzijn staat altijd voorop. Opvang gebeurt uitsluitend wanneer dit aantoonbaar bijdraagt
aan herstel en terugkeer in de natuur.

10. Toekomstvisie (2026-2030)
Voor de komende beleidsperiode richt de stichting zich op:

Uitbouw van vooropvang in diverse regio’s van Noord Brabant;
Uitbouw van een stabiel vrijwilligersbestand;

Verdere professionalisering van opvangfaciliteiten;

Verdere structurele samenwerking met FOB Noord-Brabant;
Verbetering van registratie en dataverwerking;

Versterking van voorlichting en preventie.
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De stichting streeft niet naar onbeheersbare groei, maar naar kwalitatieve versterking en
continuiteit.

11. Slotbepaling

Dit beleidsplan treedt in werking na vaststelling door het bestuur en geldt voor de periode 2026—
2030.



